Pracovní smlouvy s autory
V pracovně právních vztazích v prostředí IT, vznikají problémy (i po úpravách).

Budeme řešit jen to co už je vyjasněno.

Jako manageři (zaměstnavatelé) bychom se měli vyvarovat těchto problémů.

Zaměstnanci, kteří se podílejí autorsky na tvorbě PC programů a databází, by měli mít základní práva a pozice přesně stanoveny ve smlouvě. Navíc mohou být povinnosti zaměstnance stanoveny interními směrnicemi (krom zákoníku práce a AutZ). Tyto směrnice nesmí být v rozporu s normami a zákony.

Přitom nelze zapomínat na ochranu os. úd., obchodního tajemství, uvést sankce za prozrazení zákazníku, zejména v době vytváření IS, jeho instalace, implementace... Zhotovitel IS musí brát v úvahu tyto věci (ochranu svých zaměstnanců – aby je někdo nepřetáhl). Sankce zaměstnancům, kdybych chtěli utéct ke konkurenci (většinou pokuty).
Současná právní úprava nevytváří dostatečnou ochranu proti tomu, že nedojde ke konfliktu zaměstnanec (autor) vs. zaměstnavatel. Tudíž je nutné pracovní smlouvu doplnit o jistá ujednání vztahující se k AutZ. Je nutné požadovat zejména přesné obsahové vymezení druhu, (místo výkonu a den nástupu) požadované práce, další způsoby zadávání práce, ev. další ujednání, které by zabránily konfliktům. 

Druh je třeba v prac. smlouvě stanovit tak, aby skutečně věcně pokrýval požadavky zaměstnavatele. Označením práce programátor, analytik... ještě neříká nic, co by souviselo s tvorbou. Proto lze doporučit v doložitelném popisu práce (příloha, pís. doklad) upřesňující informace k místu. Ke správnému stanovení druhu práce je nutno věnovat patřičnou pozornost. Vždy je požadována jednoznačnost, s ohledem na AutZ.
Musí jít o díla vytvořená ke splnění povinnosti vyplývající z prac. poměru. Tzn. že pokud zaměstnavatel nebude schopen prokázat či doložit, že zaměstnanec plnil takovéto úkoly, nelze tu uplatnit tuto zmiňovanou úpravu tak, že jde o zam. dílo.

Nesmí se tu zaměstnavatel spoléhat na to, že určitá oprávnění k zam. dílům mu příslušejí ze zákona. Např. 3 měsíční zkušební doba je v zákoně pouze virtual a abstracet (nutno vždy uvést).

Norma svěřuje výkon majetkových práv autorovy, jménem zaměstnavatele a na jeho účet. Prostě to chce to ve smlouvě ošetřit jednoznačnými formulacemi!
U tvorby děl na objednávku, směřují majetková práva objednateli. Práva osobnostní jsou ze zákona autorovi.
U spoluautorství je také nutné uzavřít dohodu o podílu spoluautorů (zadáním a výkazem), tak aby se předešlo ke sporům. Není-li stanoveno, vychází se z toho, že podíly spoluautorů jsou stejné.

Konkurenční ujednání v pracovních smlouvách
V posledních letech se v prac. smlouvách stále častěji objevovala smluvní ujednání o zákazu konkurence a o uchování obchodních tajemství a to zejména těmito ujednáními:

1) nebude vykonávat činnost shodnou s předmětem činnosti zaměstnavatele v době pracovního poměru (par. 75 ZákPrac)

2) že se po určitou dobu takové činnosti zdrží i po skončení prac. poměru (a takový závazek je obvykle doplněn sankcemi)

Citované ustanovení ZákPrac uvádí, že tato ustanovení se nevztahují na výkony vědecké, pedagogické...

V zákoně jsou jasná ustanovení zákazu konkurence (ve vztahu ke společníkům, statut. orgánům, atd.)
Po skončení prac. poměru byly závěry různé, nová úprava od 2001 umožňuje konkurenční doložku dohodnout smluvně v prac. smlouvě – sjednaný zákaz s možnou sankcí. Po stanovenou dobu, nejdéle však jeden rok, nesmí vykonávat činnost, která byla předmětem zaměstnavatele, nebo jinou činnost s touto konkurující. Jinak lze požadovat sankci.
Je-li tu tento závazek, je tu i možný závazek zaměstnance, že bude zaměstnanci po tuto dobu vyplácet mzdu jako nadále.
Vedle pracovních smluv se v praxi stále častěji objevují i smlouvy managerské (vztah navázán jmenováním nebo volbou). S tím zákoník práce nepočítá. Smlouvy se dostávají do režimu obchodního práva (může jít i do režimu občanského práva). Jako smluvní typ nikde nejsou upraveny, ale nic nevylučuje jejich uzavírání. Z pravidla mají povahu tzv. mandantních smluv (ObchZ). Obsahují krom os. úd. rozsah práv a povinností, stanovení konkrétních úkolů, přesný způsob odměňování, které má pohyblivou složku, stanovují se sankce při nesplnění úkolu... (přesčasy neexistují, odměna tuto činnost pokrývá). 

Zaměstnavatel má možnost ochránit své podnikatelské záměry, aniž by porušil některá ustanovení. Má tedy možnost rozšířit běžný pracovní vztah o další prvky tohoto druhu. Takováto ujednání jsou pro zaměstnavatele lépe ohraničitelné, postižitelné a vynutitelné.

Jde o zvláštní instrument, kvůli rozpakům nad omezeními v zákoníku práce.

Podnikání v oblasti IS
Z hlediska autora:

Postavení autora PC programů a databází je nezávislé do té míry, kterou si sám zvolí.

Autor může tvořit soustavně v režimu AutZ, nebo může být v pracovním poměru a nebo může s výsledky své činnosti podnikat sám nebo v obchodní společnosti. Nevyžaduje se žádná registrace, povolení či oznámení (není to živnost – využívání výsledků duševní tvůrčí činnosti, které jsou chráněny jinými zákony (AutZ)). Autor tedy může díla nezávazně tvořit a nakládat s nimi, ovšem příjmy z nich je povinen zdanit. Toto podnikání je zařazeno mezi činnosti volné.
Legislativní úprava zde upřesnila dvě volné živnosti: 

-vlastní poskytování SW a poradenství v oblasti HW a SW, zahrnující implementace, pronájem...

Internet z pohledu práva
Jde o exponenciální nárůst jeho využívání.  Další nárůst nastal s WWW počátkem roku 90.

Jiné je to z pohledu zevnitř (z techniky) a zvenku (uživatel).

Podstatné je, že internet jako takový právně neexistuje – nemůže nebývat práv ani se zavazovat (není právním subjektem, hmotným ani nehmotným statkem, není ani objektivní právní skutečností nezávislé na lidském chování).

Jedná se o systém skládající se ze všech hmotných komponentů, skládající se ze všech právních vztahů. Narozdíl od běžných subjektů netvoří jednotlivé prvky (komunikační prvky...) určitou společenskou celistvost, která by mohla být subjektem práva. Internet jako celek nezná majitele (je to určité veřejné vlastnictví), je proto také neuchopitelný jako celek a je obtížné, aby se vešel do obvyklého právního řádu. Proto je z hlediska práva pohled na něj krajně nedůvěrný.

TO existuje a funguje, točí se okolo TOHO obrovské peníze (a snad i budou) a přitom TO jako celek nikomu nepatří.

Právně je přesnější, chápat internet jako prostředek k využívání určité služby poskytované s využitím tohoto média. Je to jistá analogie s používání rozhlasu či TV.

Řídí se dvěma principy:

1) prioritní je princip teritoriality (rozhodné právo je právo země, kde je služba poskytována – místo serveru)

2) sekundární, kdy právo upravující službu, která je takto realizována

Prostředí je jiné, které se takto aktivuje. 

1) Objekty mají nereálný charakter, nejedná se o věci, jak ve faktickém tak v právním smyslu. 

2) Čas má jiný charakter (vzhledem ke zrušení časových pásem – díky rychlosti dopravované informace – čas na netu prý ubíhá 7x rychleji než v běžném životě :))

3) V kterémkoli okamžiku se lze nacházet kdekoli na světě, aniž by to uživatel věděl – princip teritoriality vázne. Internet je totálně globální a nezná žádné hranice.

4) Základním stavebním kamenem jsou domény (chráněno nějak jak ochranná známka). Jejich význam v soutěži je značný, slouží také k získání výhody nad konkurencí. Mají funkci rozlišovací. Je zde shoda s obchodní firmou či PO.

5) Problém s reklamou, spamem (spamer sleduje pouze jednostranné cíle, ale vtahuje do toho i další strany).

Závěrem: Internet se liší od reálné světa tím, že se liší absencí právní odpovědnosti (za informace, při šíření extrémistických názorů...). Je nutno mu přiznat jedno pozitivum – znemožňuje monopolizaci šíření názorů, omezuje monopolní postavení mediálních společností. U nás neexistuje žádný právní předpis o Internetu. Různá jednání se mohou konat prostřednictvím PC sítě. Což se již do jisté míry stalo. I sebelepší právní úprava v jednotlivých státech je nedostačující. Omezení něčeho v ČR, neomezuje přístup na servery odjinud. Celosvětové úmluvy a konvence jsou v nedohledu.

Dokazování trestné činnosti na internetu je velice obtížná situace:
Otázky:

1) Internet z hlediska právního

2) Jakými principy (režimy) se řídí právní režim internetu

3) Úloha domény a její srovnání s ochrannou známkou

4) Negativa a pozitiva internetu

Úkol:

7) Zaměstnanec mezinárodní počítačové společnosti pracující pro ni jako programátor vytvořil program pro počítačové zpracování a vedení podvojného účetnictví podle českého účetního práva. Program má název „Účtenka“ verze 4.2.

a) Nejde o plagiát? Svůj názor zdůvodněte.

8) Podnikatel si okopíroval počítačový program, který používá ve svém podniku ke zpracování podvojného účetnictví a k daňovému plánování na záložní disketu, kterou uložil na bezpečném místě pro případ náhodného použití v obavě před nebezpečím poškození počítačového programu ze strany některých zaměstnanců.
a) Postupoval podnikatel v souladu s AutZ? Svoje stanovisko zdůvodněte odkazem na zákonná ustanovení AutZ.
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